
Regione Marche 

  
 

AGENZIA REGIONALE SANITARIA                  

 

 

 
Il/la sottoscritto/a in qualità di: 

□ Direttore (o suo delegato) dell’Agenzia Regionale Sanitaria; 

□ Dirigente del Settore _________________ 

dell’Agenzia regionale sanitaria. 
 
In merito alla richiesta di autorizzazione ad espletare incarico extra istituzionale, quale lavoratore sportivo1 
presentata in data _______________________________________________dal/dalla dipendente/dirigente 
dell’ARS_____________________________________________________________________________________ 
in posizione2 di  ______________________________________________________________________________. 
 
Ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. n. 120/2023 del Dipartimento della Funzione Pubblica “Parametri per il rilascio delle 
autorizzazioni allo svolgimento di attività di lavoro sportivo retribuita al personale delle amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  

Effettuate le necessarie valutazioni e acquisiti gli elementi dai quali desumere: 

 
a) L’assenza di cause di incompatibilità di diritto, che possano ostacolare l’esercizio imparziale delle funzioni 
attribuite al dipendente;  

b) L’insussistenza di conflitto di interessi in relazione all’attività lavorativa svolta nell’ambito dell’amministrazione;  

c) Che l’attività di lavoro sportivo di cui viene richiesta l’autorizzazione dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di 
lavoro e non dovrà pregiudicare il regolare svolgimento del servizio né intaccare l’indipendenza del lavoratore, 
esponendo l’amministrazione al rischio di comportamenti che non siano funzionali al perseguimento dei canoni 
di buon andamento e imparzialità dell’azione amministrativa;  

d) Che l’attività di cui viene richiesta l’autorizzazione, in relazione al tempo di svolgimento e alla durata della 
prestazione di lavoro sportivo2, non andrà a pregiudicare il regolare svolgimento delle attività dell’ufficio cui il 
dipendente è assegnato;  

e) Che le condizioni previste alle lett. a) e b) comma 1, art. 2, del D.Lgs. n. 120/2023 sussistono congiuntamente e 
permarranno per tutta la durata di svolgimento dell’attività di lavoro sportivo di cui viene richiesta 
l’autorizzazione.  

 
ESPRIME PARERE: 

 

□ FAVOREVOLE 

□ NON FAVOREVOLE (indicare i motivi)    
 

 
 

           DATA                                                                                                                                               FIRMA 
________________________                                                                                          _______________________________ 

                                       
1 Art. 25, comma 1, D.Lgs. n. 36/2012 “È lavoratore sportivo l'atleta, l'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico 
e il direttore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal settore professionistico o dilettantistico, esercita l'attività sportiva 
verso un corrispettivo a favore di un soggetto dell'ordinamento sportivo iscritto nel Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche, nonché a favore 
delle Federazioni sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degli Enti di promozione sportiva, delle associazioni benemerite, anche paralimpici, 
del CONI, del CIP e di Sport e salute S.p.a. o di altro soggetto tesserato. È lavoratore sportivo ogni altro tesserato, ai sensi dell'articolo 15, che svolge verso 
un corrispettivo a favore dei soggetti di cui al primo periodo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra 
quelle necessarie per lo svolgimento di attività sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale 
2 Indicare l’eventuale assegnazione temporanea del richiedente (comando/utilizzo)   
 

PARERE DEL DIRIGENTE/DIRETTORE ARS sulla RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI 
INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI (LAVORO SPORTIVO)  

Art.25 del D.Lgs. n. 36/2021 e s.m.i. - art. 2 D.Lgs. n. 120/2023 

 

 


